CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA anno 2010
Integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo del 5.2.2009

La Delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Presidente:

Dott. Maria Luisa PERUCCHINI — Segretario Generale

La Delegazione di parte sindacale:

Rappresentanza Sindacale Unitaria:

SAVINO Margherita Coordinatore
BOSCO Maria Ines

BARCELLINI Floriano

CHIARELLO Giuseppe

GIANONE Marco

Organizzazioni Sindacali territoriali:
C.G.LL./FP SCAPPATURA Pasquale
C.I.S.L./FPS TROIANI Maria Rosa
U.LL./FPL DE GRANDIS Stefano

Premesso che:

con determinazione del Dirigente della Divisione Affari Generali e Finanze n. 142/AF del
8 giugno 2010 sono state quantificate le risorse disponibili per la contrattazione
decentrata per I’anno 2010;

a seguito di incontri tra le delegazioni, in data 29.12.2010 veniva sottoscritta 1’ipotesi di

contratto decentrato integrativo anno 2010 integrazione al contratto collettivo decentrato
integrativo del 5.2.2009;

in data 29 dicembre 2010 il Collegio dei Revisori dei Conti ha certificato compatibilita
dei costi della contrattazione suindicata con i vincoli di bilancio nonché la relazione
tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa;

la Giunta Comunale con deliberazione n. 192 del 30.12.2010 ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto decentrato 2010
conforme all’ipotesi di contratto in data 29.12.2010;

STIPULANO E SOTTOSCRIVONO QUANTO SEGUE:

Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

1.

Per quanto non espressamente modificato con il presente accordo restano in vigore, in
quanto applicabili e conformi a legge e ai vigenti CCNL, le disposizioni del CCDI
5.2.2009.

Il presente contratto mantiene validita, nel rispetto delle norme di legge e di CCNL, fino
a sostituzione delle disposizioni mediante la sottoscrizione formale di un successivo

accordo.

ART. 2 - COMPENSI DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART.
15, COMMA 1, LETTERA k DEL CCNL 01/04/1999

(art. 15, comma 1, lett. K)

CCDI 2010



Le risorse relative all'integrazione di euro 15.000,00 per recuperi ICI (art.59 comma 1
D.1gs.446/97) saranno rese disponibili ai dipendenti coinvolti nella realizzazione delle attivita
connesse in base alla valutazione del dirigente dell'apporto di ciascun dipendente in termini
quantitativi e/o qualitativi mediante progetti di risultato di cui art. 17, comma 1 del CCNL 1.4.99

e Ss.m.l.

ART. 3 - SPECIFICI OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA’ E DI QUALITA’ (art. 15, comma
2, C.C.N.L. 1.4.1999

1. Una quota delle risorse della parte variabile del fondo e precisamente Euro 20.600,00,
pari al 1,1% del monte salari 1997, & destinata al finanziamento di attivita finalizzate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e qualita.

2. 11 nucleo di valutazione verifichera il livello di risultato raggiunto rispetto agli obiettivi

prefissati e predisporra specifica certificazione in merito.

3. Per I’anno 2010 gli specifici obiettivi sono quelli illustrati nella trattativa del 29/12/2010,
di seguito riportati e dettagliatamente illustrati nelle schede allegate:

- Costituzione dello sportello unico per i servizi cimiteriali euro 5.000,00
- Censimento straordinario dei passi carrai euro 7.500,00
- Centro estivo presso 1’Asilo Nido comunale euro 3.000,00
- Ampliamento delle modalita di pagamento dei servizi scolastici

e di assistenza euro 1.200,00
- Dematerializzazione atti euro 1.400,00
- Sportello per la gestione delle funzioni regionali delegate

in materia di diritto allo studio euro 2.500,00

ART. 4 ISTITUZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Le parti prendono atto dell’istituzione, a decorrere dal 31/12/2010, dell’area delle posizioni
organizzative ai sensi dell’art. 8 del CCNL 31.3.1999.

La quota per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato, a carico del fondo, &
concordato tre le parti nell’importo di euro 10.000,00 annui.

Le parti rinviano alla prevista fase di concertazione la definizione dei criteri generali di

determinazione della suddetta retribuzione.

Borgomanero, |0 GEN. 2011

La Delegazione di parte pubblica

Dott. Maria Luisa PERUCCHINI — Segretario Generale M@ib@, &%46’/ ?/Z/Mb

La Delegazione di parte sindacale:

Rappresentanza Sindacale Unitaria:

SAVINO Margherita Coordinatore z ‘/KLO "d’ (\Mz\\‘ =.. hwz\;
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BOSCO Maria Ines PO O T—
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BARCELLINI Floriano
CHIARELLO Giuseppe

GIANONE Marco

Organizzazioni Sindacali territoriali:

C.G.LL./FP SCAPPATURA Pasquale
C.IS.L. /FPS TROIANI Maria Rosa
U.LL./FPL DE GRANDIS Stefano
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