
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome COMOLA NOEMI

Data di nascita 01/11/1970

Qualifica DIRIGENTE

Amministrazione COMUNE DI BORGOMANERO

Incarico attuale Responsabile - DIVISIONE TECNICA

Numero telefonico
dell’ufficio 0322837765

Fax dell’ufficio 0322837754

E-mail istituzionale noemicomola@comune.borgomanero.no.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE SEZ. IDRAULICA
Altri titoli di studio e

professionali
- ANNO 2009 CORSO DI AGGIORNAMENTO (42 ORE)

COORDINATORE IN MATERIA DI SICUREZZA - D.LVO
81/08 - - ANNO 1999 DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALLA
FIGURA DI COORDINATORE IN MATERIA DI
SICUREZZA - D.LO 494/96 - - ANNO 1989 DIPLOMA DI
GEOMETRA

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO - CONSORZIO
ACQUE CUSIO

- PART - TIME SUPPORTO AL REPONSABILE DEL
SERVIZIO LL.PP. - COMUNE DI ORTA SAN GIULIO

- PART-TIME SUPPORTO TECNICO - AMMINISTRATIVO
AL RUP - COMUNE DI BORGOMANERO

- SUPPORTO E CONSULENTE DEI RUP DEI COMUNI DI
CESARA, QUARNA SOTTO, QUARNA SOPRA,
MADONNA DEL SASSO, AROLA E NONIO - COMUNITA'
MONTANA CUSIO-MOTTARONE

- RESPONSABILE DEL SERVIZIO LL.PP. MANUTENZIONI
E PATRIMONIO - COMUNE DI ORTA SAN GIULIO

- FUORI ORARIO DI LAVORO - RESPONSABILE DEL
SERVIZIO LL.PP. E MANUTENZIONI PER I COMUNI DI
CESARA - QUARNA SOPRA E QUARNA SOTTO -
COMUNITA' MONTANA CUSIO-MOTTARONE

- FUORI ORARIO DI LAVORO - SUPPORTO TECNICO -
AMMINISTRATIVO AL RUP - COMUNE DI GRAVELLONA

CURRICULUM VITAE
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TOCE

- IN CONVENZIONE CON IL COMUNE DI ORTA SAN
GIULIO - RESPONSABILE LL.PP. - COMUNE DI
GRAVELLONA TOCE

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- WINDOWS - VISTA - OFFICE - AUTOCAD E
PROGRAMMI SECIFICI DELL'ENTE

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- 07.04.00 IL NUOVO REGOLAMENTO SUI LL.PP. 16.11.01
TESTO UNICO SUGLI ESPROPRI OTTOBRE 2002 -
CORSO DI PROTEZIONE CIVILE 14.04.03 IL TESTO
UNICO DELLE ESPROPRIAZIONI 14.10.03 IL NUOVO
REGOLAMENTO SULLA SICUREZZA NEI CANTIERI
EDILI 17.12.04 ORGANI E DOCUMENTI PER LA
REALIZZAZIONE DI UN OPERA PUBBLICA 26.09.05
AGGIORNAMENTO IN TEMA DI LAVORI PUBBLICI
16.11.05 COME GESTIRE I CANTIERI TEMPORANEI E
MOBILI 31.10.06 GESTIONE DEGLI ESPOSTI 13.11.06
CODICE DEI CONTRATTI 05.12.06 I CONTRATTI PER
L'ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 12.02.07 NUOVO
CODICE DEI CONTRATTI 26.09.07 IL CODICE DEGLI
APPALTI (DLVO 113/07) 06.10.08 CODICE DEGLI
APPALTI (DLVO 152/08) 30.03.09 AGGIORNAMENTO
OPERATIVO APPALTI DI LAVORI

CURRICULUM VITAE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI BORGOMANERO

dirigente: COMOLA NOEMI

incarico ricoperto: Responsabile - DIVISIONE TECNICA

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 40.129,98 € 10.443,77 € 7.321,51 € 6.220,66 € 0,00 € 64.115,92

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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