
 
 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-

CONTABILI  “AREA DEGLI ISTRUTTORI”  
 

Criteri di valutazione  
 

 

PROVA ORALE: la Commissione stabilisce i criteri di valutazione della prova 
come segue:  
1. Aderenza alla traccia: capacità di centrare l’argomento, esaurendone il significato 

senza dispersione; correttezza della trattazione.  
2. Conoscenza dell’argomento: correttezza, ampiezza e profondità delle conoscenze 

specialistiche.  

3. Profondità di analisi: capacità di comprendere ed esporre i differenti elementi 
dell’oggetto della trattazione, analizzandoli con rigore e sistematicità.  

4. Organicità dell’esposizione: capacità di organizzare le informazioni, rendendo 
evidente il percorso logico.  

5. Chiarezza espositiva e appropriatezza lessicale: capacità di trasferire nella forma 
orale idee e concetti in modo chiaro, fluidità di espressione, ricchezza e proprietà 

di linguaggio, vivacità espressiva, sequenzialità, capacità di declinare il pensiero 
in maniera corretta sotto il profilo grammaticale, lessicale e sintattico.  

6. Attitudine e motivazione a ricoprire la posizione.  
 

Per ottenere la sufficienza il candidato dovrà conseguire un punteggio minimo di 
21/30. Nell’ambito dei 30 punti attribuibili alla prova orale, 24 saranno riservati alla 
valutazione delle competenze tecniche ed i restanti 6 punti saranno riservati alla 

verifica dei requisiti attitudinali di cui al criterio n.6. 
 
I voti sono espressi in trentesimi con la seguente graduazione:  

30 = eccellente  

da 27 a 29 = ottimo  

da 24 a 26 = buono  

da 21 a 23 = sufficiente  

da 14 a 20 = insufficiente  

da 6 a 13 = gravemente insufficiente  

da 1 a 5 = pessimo  

0 = nullo o non valutabile 


