
Borgomanero, 20/01/2025 

Alla c.a.; 

Presidente del Consiglio Comunale Citta di Borgomanero 

Sindaco Citta di Borgomanero 

Membri della Giunta 

Consiglieri Comunali 

Oggetto: Richiesta di chiarimenti riguardo lo Sportello Lavoro in via Carlo Antonio Molli 

Premesso che: 

• Vie affisso un cartello inComune che menziona lo Sportello Lavoro in via Carlo Antonio Molli con una
cadenza di apertura di 15 giorni;

• Non sono state fornite informazioni adeguate riguardo a tale iniziativa, ne e stata esplicitamente
comunicata alla cittadinanza la natura e la finalita dello sportello;

• L'iniziativa non risulta menzionata nel Documento Unico di Programmazione (DUP), ii che solleva
interrogativi circa la sua visibilita e ii suo inserimento nelle priorita dell'Amministrazione;

• In occasione di due precedenti incontri, durante i quali ho sollevato ii tema dello Sportello Lavoro di
Trecate, l'Assessore Franco Cerutti ha focalizzato ii suo intervento su servizi esclusivamente destinati a
persone fragili, senza fornire risposte concrete alla mia proposta di sviluppare iniziative sul territorio
come recruiting day o career day, in collaborazione con le aziende locali, per favorire l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro.

Considerato quanto sopra, si interroga l'Amministrazione Comunale per conoscere: 

1. Perche lo Sportello Lavoro di via Carlo Antonio Molli, non sia stato comunicato in modo adeguato alla
cittadinanza e in qua le misura si intende promuovere questa iniziativa tra i cittadini, per garantirne una
fruizione equa e trasparente.

2. A chi e destinato lo Sportello Lavoro e quali sono le specifiche modalita di accesso al servizio.

3. Perche tale iniziativa non risulti essere inclusa nel Documento Unico di Programmazione (DUP), sebbene
si tratti di un servizio che potrebbe essere rilevante per i cittadini alla ricerca di opportunita lavorative.

4. Per quale motivo, durante i precedenti incontri con l'Assessore Franco Cerutti, none stato mai discusso
dello Sportello Lavoro di via Carlo Antonio Molli. ne sono state prese in considerazione le proposte
avanzate riguardo a giornate di orientamento professionale e collaborazioni con le aziende locali, come
ad esempio recruiting day o career day.

Si richiede, infine, che venga fornita una risposta chiara e dettagliata in merito a questi punti, al fine di favorire 
un miglioramento delle politiche comunali in ambito lavorativo e di inclusione. 
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F.to Faggiano Roberto Cataldo
F.to Zanetta Valentina


