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In base alla stima dei bisogni e delle competenze qualitative e quantitative reali in relazione
alle esigenze funzionali e alle risorse finanziarie disponibili nel bilancio 2024/2026 approvato
con deliberazione consiliare n.64 del 18/12/2023, il Piano assunzionale 2024/2026 é definito nel

seguente modo:

C ioni di I iste 2024-2026
Rispetto alla situazione dell’anno 2023, gli anni 2024, 2025 e 2026 sono influenzati dalle

seguenti cessazioni previste di personale:
Anno 2024: cessazione delle seguenti unita di personale:
pensionamento: n. 1 operatore esperto (ex cat. B3)
pensionamento: n. 1 istruttore educatore (ex cat. C)
pensionamento: n. 1 istruttore agente polizia locale (ex cat. C)
dimissioni: n. 1 istruttore servizi tecnici (ex cat. C)
dimissioni: n. 1 dirigente
dimissioni: n.1 istruttore servizi amministr.-contabili (ex cat. C )
Anno 2025: cessazione delle seguenti unita di personale:
pensionamento: n.1 istruttore servizi amministr.-contabili (ex cat. C)

pensionamento: n. 1 istruttore servizi tecnici (ex cat. C)

Pi Tri le dell ioni 2024-2026

Nell’ambito dei margini di spesa disponibili rappresentati sia dai vincoli di bilancio sia dal
rispetto dei limiti di cui al D.L.34/2019 e tenuto conto delle cessazioni di personale previste, il piano
assunzionale a tempo indeterminato sara il seguente:

v’ assunzioni derivanti da procedure 2023:

 SETTORE LAVORI PUBBLICI :
- n.1 funzionario servizi tecnici (ex cat.D) (sostituzione personale cessato) —
CONCOrso
* SETTORI VARI
Conclusione procedure gia avviate nel 2023 relative alle progressioni tra aree come

previste nella programmazione dello scorso anno.

v’ anno 2024
« AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI

- n.1 dirigente — incarico art.110 D.Lgs.267/2000
 AREA TECNICA - GOVERNO DEL TERRITORIO
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- n.1 dirigente (sostituzione personale cessato) — incarico art.110 D.Lgs.267/2000
« SETTORE COMANDO
- n.1 commissario polizia locale — funzionario (ex cat.D) (sostituzione di personale
cessato) - bando di interpello Asmel / concorso e/o mobilita o utilizzo di
graduatorie condivise
- n. 2 istruttori agenti polizia locale (ex cat.C) — utilizzo graduatoria vigente
 SETTORE LAVORI PUBBLICI
- n.l istruttore servizi amministr.- contabili (ex cat.C) (sostituzione di personale
cessato) - bando di interpello Asmel / concorso e/o mobilita o utilizzo di
graduatorie condivise
e SETTORE DEMOGRAFICO, ELETTORALE E STATO CIVILE
- n.l istruttore servizi amministr.- contabili (ex cat.C) (sostituzione di personale
cessato) - bando di interpello Asmel / concorso e/o mobilita o utilizzo di
graduatorie condivise
 SETTORE SEGRETERIA GENERALE
- n.l istruttore servizi amministr.- contabili (ex cat.C) — progressione tra aree
 SETTORE RISORSE UMANE
- n. 1 funzionario servizi ammin.-contabili (ex cat.D) — progressione tra aree
 SETTORE TRIBUTI

- n.3 istruttore servizi amministr.- contabili (ex cat.C) — progressione tra aree

v/ anno 2025
e SETTORE FINANZIARIO
- n. 1 funzionario servizi ammin.-contabili (ex cat.D) - bando di interpello Asmel /

concorso e/o mobilita o utilizzo di graduatorie condivise

e SETTORE INFORMATICO E RELAZIONI CON IL. PUBBLICO
- n. 1 istruttore servizi informatici - - bando di interpello Asmel / concorso e/o

mobilita o utilizzo di graduatorie condivise

» SETTORE AVVOCATURA

- n. 1 funzionario servizi ammin.-contabili (ex cat.D) — progressione tra aree

v' sostituzione di eventuali ulteriori cessazioni nell’ambito del Corpo di Polizia locale;
v' sostituzione di ulteriore personale che dovesse nel frattempo cessare e/o I’attivazione dei

contratti a termine che dovessero rendersi necessari con motivato provvedimento della
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Giunta Comunale secondo le indicazioni che verranno stabilite all’occorrenza e nei limiti

consentiti dalle norme tempo per tempo vigenti.

Capacita assunzionali a tempo determinato e flessibile
Nell’anno 2024 si prevede un importo di € 33.739,00 (incarico ex art.90 addetto stampa ed
interinale per sostituzioni temporanee) a fronte di una capacita assunzionale nel limite della spesa

sostenuta nell’anno 2009 pari ad € 201.352,07.



