
 

 

 

ACCORDO TRA IL COMUNE DI GHEMME E IL COMUNE BORGOMANERO PER 

L’UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI 

ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO N. 1 UNITÀ DI 

PERSONALE AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) 

L'anno duemilaventiquattro, il giorno __________del mese di ________, 

TRA 

il COMUNE DI GHEMME (C.F./P.IVA. 00167670033) legalmente rappresentato dal Responsabile 

del Servizio Finanziario-Amministrativo – Calgaro Marina, domiciliato per la carica presso la Sede 

Comunale in Ghemme, Via Roma, 21 

E 

il COMUNE DI BORGOMANERO (C.F. 82001370038) legalmente rappresentato dal Dirigente Area 

Finanze, domiciliata per la carica presso la Sede Comunale, in Corso Cavour 16 Borgomanero, che in 

forza dell’art. 107 del D.Lgs.n.267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente; 

 

PREMESSO 

− che l’art. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3, prevede che gli Enti Pubblici non economici possono 

ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate 

da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate nel 

regolamento; 

 

− che l’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 prevede che, nelle more dell’adozione del 

predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di 

validità approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

 

− che, secondo il parere espresso dall’ANCI in data 8/09/2004, il “previo accordo” previsto all’art. 3, 

comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 può avvenire anche successivamente all’espletamento 

della procedura concorsuale; 

 

DATO ATTO CHE 
 

− da ultimo la Legge 27 dicembre 2019, n. 160 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022” pubblicata sulla GU Serie 

Generale n. 304 del 30-12-2019 - Suppl. Ordinario n. 45, con l’art. 1, commi da 147 a 149, ha 

abrogato le disposizioni di cui ai commi da 361 a 362-ter ed al comma 365 dell’art. 1 della L. n. 

145/2018; di conseguenza, oltre ai vecchi termini di validità delle graduatorie, ha eliminato 

l’obbligo di utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, banditi dal 1° gennaio 2019, 

esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso ed è tornato, quindi, ad essere 

consentito lo scorrimento delle stesse anche per gli idonei; 



 

− che le rispettive Amministrazioni hanno deciso di sottoscrivere uno schema di accordo ai fini 

dell’utilizzazione della graduatoria del concorso pubblico indetto dal Comune di Ghemme e 

approvata con determinazione 459/2023 per il conferimento di n. 1 posto per il profilo di “Istruttore 

Tecnico” (Ex cat. C) a tempo pieno e indeterminato, in corso di validità; 

 

 

Visti gli artt. 35 del D.Lgs. 165/2001 e 91 del D.Lgs. 267/2000; 

 

 

Dato atto che: 

− in data 05/10/2023 veniva pubblicato il bando per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 

1 posto da “istruttore geometra” area degli Istruttori, sul portale del Reclutamento della pubblica 

Amministrazione (InPA); 

 

− con deliberazione della G.C. , il Comune di Borgomanero approvava il presente 

schema di convenzione finalizzato all’utilizzo della graduatoria di concorso pubblico rinveniente 

dalla procedura concorsuale incardinata presso il Comune di Ghemme; 

 

− con deliberazione della G.C. n. 118 in data 20.09.2023, il Comune di Ghemme approvando il 

presente schema di convezione, acconsentendo all’utilizzo della graduatoria di concorso di cui 

trattasi da parte del Comune di Borgomanero; 

 

 

Premesso tutto quanto sopra quale parte integrante e sostanziale di questa convenzione 

 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE: 

le parti approvano la premessa come sopra parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 

Art. 1 - Il Comune di Borgomanero, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel 

rispetto della disciplina regolamentare, si riserva la possibilità di utilizzare la graduatoria dei risultati 

idonei al concorso pubblico per esami per il profilo di “ISTRUTTORE TECNICO” (EX. CAT C) A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO, in corso di validità, approvata dal Comune di Ghemme con 

determina n. 30/23. 

 

Art. 2 - L’utilizzazione della graduatoria di cui al punto 1 da parte del Comune di Borgomanero avviene 

a seguito di richiesta formale inoltrata dal medesimo al Comune di Ghemme. A fronte dell’utilizzo 

della graduatoria di che trattasi, il Comune di Borgomanero si impegna a rimborsare al Comune di 

GHEMME la somma di € 150,00 come previsto dal “Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di altri 

enti” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 102 in data 25.05.2018. 

 

Art. 3 - La gestione della graduatoria è di esclusiva competenza del Comune di Ghemme. 

 

Art. 4 - In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Borgomanero da parte del 

candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune di Borgomanero ed il 

citato candidato risultato idoneo procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in 

base alla normativa vigente. 

 



Art. 5 - L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Borgomanero espresso dal 

candidato idoneo all’uopo contattato non pregiudicherà in alcun modo la posizione in graduatoria del 

candidato medesimo.   

 

Art. 6 – La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve avvenire nel rispetto 

della normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni 

vigente alla data di avvio della procedura, nonché nel rispetto dei principi in materia di 

programmazione triennale dei fabbisogni del personale previsti dall’art. 39 della Legge n. 449/1997 ed 

in coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico finanziaria dell’Ente. 

Art. 7 - Il presente accordo ha una durata limitata ad un anno. 

 

Art. 8 - I Responsabili delle Strutture interessate dei due Comuni possono in qualsiasi momento 

promuovere un incontro per discutere di ogni aspetto gestionale ed organizzativo inerente il presente 

accordo. 

Art. 9 - Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di 

volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte 

degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia. 

 

 

Per il COMUNE DI BORGOMANERO 
 

 
Il Responsabile del Settore Finanze/Risorse Umane Anna Maria Battaini (firmato digitalmente) 

 

 

Per il COMUNE DI GHEMME 
 

 
ll Responsabile del Servizio Finanziario-Amministrativo – Calgaro Marina (firmato digitalmente) 

 

 

 

 

 


