COMUNE DI BORGOMANERQO - Provincia di Novara
Fondo per il trattamento accessorio ANNO 2024 - Macrocategoria: DIRIGENTI

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato (voci di entrata)

Riferimento al

Soggette a limite ex

Descrizione art. 23, comma 2, Importo €
CCNL/Legge D.Lgs. n. 75/2017
Unico importo consolidato anno 2020: risorse certe e stabili,
ne{gh 1mport.1 certificati dagli organi di controllo 1nt'erno di cui SI 102.438,00
all’art. 40-bis, comma 1 del D. Lgs. 165/2001, destinate a
retribuzione di posizione e di risultato nel 2020
decurtazione ex art.1, comma 236, della legge 208/2015 ed ex 12.804.75
art.23, comma 2, D.Lgs.75/2017 U
TETTO DI SPESA D.Lgs.75/2017 (corrispondente all'importo
: . 89.633,25
determinato per I'anno 2016)
57, comma 2, lettera a), |adeguamento limite ex art.33, comma2, del DL 34/2019 x
CCNL 17/12/2020 garantire valore medio pro-capite riferito all'anno 2018 (€ 12.804.75
(risorse fisse) 25,609,50 valore medio 2018 x 4 dirigenti in servizio nell'anno ’ ’
2024)
TETTO DI SPESA 2024 aggiornato 102.438,00
Unico importo consolidato anno 2020: incremento ex art. 56
CCNL 17/12/2020, pari all'l,53% del monte salari 2015 relativo NO 3.196,00
ai dirigenti
Unico importo consolidato anno 2020: retribuzioni individuali di SI
anzianita (RIA) del personale cessato fino al 31 dicembre 2020
Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita
(RIA) non piul corrisposte al personale cessato dal servizio dal
57, comma 2, lettera c), . .. s e
2021, compresa la quota di tredicesima mensilita (Iimporto
CCNL 17/12/2020 . . . . SI
X ) confluisce stabilmente nel fondo dall'anno successivo alla
(risorse fisse ) cessazione dal servizio, ovvero dal 2022, in misura intera in
ragione d'anno)
Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo
alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria
57, comma 2, lettera e), con 1 . Ce e .. ..
capacita di bilancio, ed entro i limiti finanziari previsti dalla
CCNL 17/12/2020 (quota |_. .o . . . SI
. vigente normativa in materia, oltreché nel rispetto delle
risorse fisse) . L C o .. . e .
disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e
contabili
39, comma 1, CCNL |Incremento 2,01% monte salari 2018 relativo ai dirigenti (a NO 3.000.59
16/07/2024 decorrere dall'l/01/2021) R
Totale risorse fisse 108.634,59
Risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di [NON SOGGETTE, SE
57, comma 2, lettera b), |cui all’art. 43 della legge 449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 ESPRESSAMENTE
CCNL 17/12/2020 del d.Igs. 165/2001 IMU/TARI PREVISTO DALLA
(risorse variabili) LEGGE DI
RIFERIMENTO
Ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso
dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilita
57, comma 2, lettera c), . . . . . .
residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei
CCNL 17/12/2020 . o N R, - o SI
: e di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici
(risorse variabili') Lo .. . . ) ,
giorni (tali importi confluiscono nel fondo solo nell'anno
successivo alla cessazione)
57, comma 2, lettera d), |Le somme connesse all’applicazione del principio di
CCNL 17/12/2020 onnicomprensivita della retribuzione ai sensi dell'art. 60 ST
(risorse variabili) (Onnicomprensivita del trattamento economico)
Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo
alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria
57, comma 2, lettera e), con 1 . Ce e .. ..
capacita di bilancio, ed entro i limiti finanziari previsti dalla
CCNL 17/12/2020 (quota |_. . . . . SI
K e vigente normativa in materia, oltreché nel rispetto delle
risorse variabili) . S . C o .. . o L
disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e
contabili
39, comma 3. CCNL Incremento ri.sorse e)f art. 57, comma} 2, lettera ¢), CCNL
R 17/12/2020 di una misura non superiore allo 0,22% del monte
16/07/2024 (quota risorse . . C e .. . . . NO 328,42
iabili salari 2018, relativo ai dirigenti, in attuazione di quanto previsto
variabili) dallart. 1, comma 604, della L. n. 234/2021
57, comma 3, CCNL  |Risorse anno precedente non integralmente utilizzate
17/12/2020 (risorse NO
variabili)
Incremento della componente variabile del fondo per la
art. 8, commi 3 e 4, del D. |contrattazione integrativa destinata al personale in servizio, in
L. n. 13/2023, convertito, [misura non superiore al 5% della componente stabile del fondo
. L i NO -
con modificazioni, in L. n. |certificato nel 2016
41/2023 (risorse variabili )
Totale risorse variabili 328,42
Totale complessivo 108.963,01




