Costituzione Fondo risorse decentrate per 1'anno 2023

PARTE FISSA
RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; Unico i lid 5017 £80'436.00
art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 MICO Importo consolidato anno ’
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; | Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale 9'401.00
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 | in servizio al 31/12/2015 (dal ’
2019)
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; L . .. .
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e 7'360,00
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 . .. .. . L
gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali (CCNL 21/05/2018)
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; R RIA. ed i ad 6508.00
art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 | oo Pero ®.1.A. €d assegni ad personam ’
personale cessato
Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale '
art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 in servizio al 31/12/2018 (dal 2021) 8450,00
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti
art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 |alle posizioni economiche di ciascuna categoria e 5'704,00
gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali (CCNL 16/11/2022)
Quota risorse a carico del bilancio corrispondente
art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022 alle differenze stipendiali tra B3 e Bl e tra D3 e 43'790,00
D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del
nuovo sistema di classificazione professionale)
DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) 2'680,00
DECURTAZIONI PARTE STABILE 0,00
TOTALE PARTE STABILE 358'969,00
PARTE VARIABILE
RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; | Risorse previste da disposizioni di legge per 131000.00
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 | incentivi - entrate conto terzi o ’
utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; | Risorse previste da disposizioni di legge per 42'500.00
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 |incentivi - incentivi per funzioni ’
tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1°
gennaio 2018)
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; | Risorse previste da disposizioni di legge per 9'800.00
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 | incentivi - incentivi per ’
accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L.
n. 145/2018
art. 79, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022 | Incremento fino all'1,2 % del monte salari anno '
1997, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa 15'579,00
capacita di spesa
art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. c), ,
CCNL 16/11/2022, in base alla propria capacita di| 235500
bilancio, fino allo 0,22% del monte salari 2018
(quota fondo), finalizzate a quanto previsto
dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021
art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 Quote annualita 2021 e 2022 incremento art. 79, '
comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 (Euro 84,50 |  16900,00
per ciascuna delle unita di personale in servizio al
31/12/2018);
art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 Quota anno 2022 incremento art. 79, comma 3, 51355 00

CCNL 16/11/2022 (quota fondo 0,22% monte
salari 2018)




art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; | Frazione di R.I.A. personale cessato per le
art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 | mensilita residue dopo la cessazione 96,00
DECURTAZIONI PARTE VARIABILE 0,00
TOTALE PARTE VARIABILE 108'585,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO
TOTALE PARTE STABILE 358'969,00
TOTALE PARTE VARIABILE 108'585,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 467'554,00
Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017
RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2023 | anno 2016
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 467'554,00( 295'694,00
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; ) o
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 | =2 83,20 per ciascuna delle unita di 9'401,00 0,00
personale in servizio al 31/12/2015 (dal
2019)
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; | Differenza tra gli incrementi a regime
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 |riconosciuti alle posizioni economiche di 7'360,00 0,00
ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali (CCNL
21/05/2018)
art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 |Euro 84,50 per ciascuna delle unita di
personale in servizio al 31/12/2018 (dal 8450,00 0,00
2021)
Differenza tra gli incrementi a regime
art. 79, comma 1, lett. ), CCNL 16/11/2022 riconosciuti alle posizioni economiche di 5'704,00 0,00
ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali (CCNL
16/11/2022)
) Quota risorse a carico del bilancio
art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022 corrispondente alle differenze stipendiali 43'790,00 0,00
tra B3 e Bl e tra D3 e D1 (dal 1° aprile
2023, entrata in vigore del nuovo sistema
di classificazione professionale)
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;| ) ) L
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 | X150rs¢ previste da disposizioni di legge 13'000,00 0,00
per incentivi - entrate conto terzi o utenza
- tra cui i compensi censimento ISTAT
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;| ) ) L
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 | X150rs¢ previste da disposizioni di legge 42'500,00 0,00
per incentivi - incentivi per funzioni
tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal
1° gennaio 2018)
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; | ) ) L
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 | 150rs¢ previste da disposizioni di legge 9'800,00 0,00
per incentivi - incentivi per accertamenti
IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n.
145/2018
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett.
¢), CCNL 16/11/2022, in base alla
art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 propria capacita di bilancio, fino allo 5'355,00 0,00
0,22% del monte salari 2018 (quota
fondo), finalizzate a quanto previsto
dall'art. 3, comma 2, D. L. n.80/2021




Quote annualita 2021 e 2022 incremento

art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16'900,00 0,00

16/11/2022 (Euro 84,50 per ciascuna delle

unita di personale in servizio al

31/12/2018);

Quota anno 2022 incremento art. 79, '
art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 comma 3’ CCNL 16/11/2022 5 355,00 0,00

(quota fondo 0,22% monte salari 2018)
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 Economie fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 299'939,00| 295'694,00
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI )
ORGANIZZATIVE/INCARICHI EQ (al lordo delle seguenti componenti "escluse") 10'000,00 0,00
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. c), CCNL 16/11/2022, in base alla propria
capacita di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari 2018 (quota per posizioni 0.00 0.00
organizzative/incarichi EQ), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. ’ ’
80/2021, ai sensi dell'art. art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (Escluso dal limite ex art.
23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)
Quota anno 2022 incremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (quota per posizioni
organizzative/incarichi EQ dello 0,22% monte salari 2018; Escluso dal limite ex art. 23, 0,00 0,00
comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 18'276,00 18'276,00
FONDO PER IL PERSONALE DIRIGENTE (al lordo delle seguenti componenti 92'829,00 90'778,00
"escluse")
Componenti "escluse" dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi '
CCNL, incentivi settore entrate ex art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018, economie anno 3'196,00 0,00
precedente, ecc.)
RISORSE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (al ' '
lordo delle seguenti componenti "escluse") 24196,00 21'343,00
Componenti "escluse" dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi 270,00 0,00
CCNL)
Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 0,00
LIMITE FONDO 441'774,00 426'091,00
Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 15'683,00

Totale costituzione fondo al netto delle riduzioni
TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLA RIDUZIONE 467'554,00
Riduzione da apportare per il rispetto limite anno 2016 15'683,00

Totale al netto delle riduzioni

451'871,00




