Citta di
Borgomanero

AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI
SETTORE AMBIENTE EDILIZIA SCOLASTICA SPORTIVA

ALLEGATO 1

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Punti max

1

Organizzazione e procedure per la
gestione del servizio
SUB-CRITERI

25

l.a

Proposta progettuale sul servizio

Organizzazione e gestione dei servizi da
svolgere, nel rispetto di quanto specificato
all’art. 1 del Capitolato Speciale d’ Appalto;

Descrizione delle attivita, degli orari in cui
le prestazioni vengono svolte (distribuzione
delle attivita nella giornata e nella
settimana), degli standard di qualita attesi
nei servizi, dei tempi attuativi previsti,
metodi di monitoraggio delle prestazioni
attese;

Programma di controllo della qualita del
servizio fornito, con particolare riguardo
alla periodicita e frequenza degli
autocontrolli e rendicontazioni dei dati alla
stazione appaltante;

Monitoraggio delle principali scadenze
durante tutto il periodo contrattuale.

15

Organigramma

Descrizione dell’assetto organizzativo e
delle mansioni assegnate al personale, con
inserimento di ulteriore personale rispetto a
quello strettamente necessario.

Inserimento  lavorativo  di ~ persone
svantaggiate

10

Attivita tecniche per la gestione del
servizio
SUB-CRITERI

20

2.a

Miglioramento tecnico e qualitativo del
servizio

Migliorie proposte sulle operazioni elencate
all’art. 1 del Capitolato Speciale d’ Appalto

Disponibilita a reperibilita

10
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2.b |Formazione per gli addetti 5

A |Contenuti e qualita della formazione, in 3
coerenza con le attivita oggetto del servizio;

B Partecipazione degli addetti a corsi di
formazione  negli  specifici  settori 2
d'intervento oltre a quelli obbligatori
previsti dalla normativa vigente in materia.

2.c |Criteri ambientali (CAM) 5

A |Utilizzo in toto o in parte di mezzi ed 3
attrezzature a basso impatto ambientale

B |Sistemi di gestione ambientale o misure
specifiche di sostenibilita ambientale
adottate
Progettualita relativa al coinvolgimento

3 di soggetti con svantaggio 15
SUB-CRITERI

3.a |Progetti particolari di inserimento| 15
sociale a favore di personale
svantaggiato
Modalita di scelta del personale 5

A |svantaggiato per lo svolgimento di progetti
particolari

g |Tipo di attivita che viene prevista e
monitoraggio dei lavoratori 5
Individuazione delle modalita per un

C |completo e positivo inserimento, tenendo 5
conto delle peculiarita del servizio, a
seguito di un opportuno coordinamento.

Progettualita migliorativa
4 | SUB-CRITERI 10

4.a |Elementi migliorativi 10

Elementi migliorativi coerenti alla proposta 10

progettuale complessiva;




