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DETERMINAZIONE
n. 71/AF

del 22 SETTEMBRE 2023
DIVISIONE: AREA FINANZE
SERVIZIO: SETTORE RISORSE UMANE

Oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro di un istruttore educatore asili nido da tempo
parziale (30 ore settimanali) a tempo pieno.

s Importo : o
Esercizio| Cap. Anno Art. Codice bilancio| E O¥ItOTE Descrizione
Cod. Siope
cup
CIG

La presente determinazione diventa esecutiva dalla data di apposizione del visto di regolarita

contabile del Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs.
18/08/2000, n.267 .

Borgomanero, li 22/09/2023 IL DIRIGENTE AREA FINANZE

Fto D.ssa Anna Maria Battaini

Copia predisposta ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 82/2005 - Il documento originale firmato digitalmente e conservato
presso l'amministrazione in conformita all'art. 71 del D.Lgs. 82/2005.

La presente copia e destinata esclusivamente alla pubblicazione all ‘albo pretorio on-line.



IL DIRIGENTE

Vista la richiesta in data 6 settembre 2023 pervenuta al prot. n. 0039990/2023 con la quale la
dipendente [OMISSIS], educatore asili nido - area degli istruttori, chiede la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo parziale a 30 ore settimanali a tempo pieno a far data dal 1° ottobre
2023.

Rilevato che la suddetta dipendente era stata assunta a tempo indeterminato e pieno, e
successivamente, per esigenze personali, con decorrenza 1° ottobre 2012, le era stato concesso il
part-time inizialmente a 18 ore settimanali, successivamente esteso a piu ore settimanali sino
all’ultima trasformazione con decorrenza 1° luglio 2019 a 30 ore settimanali.

Acquisito in merito il parere favorevole del Dirigente dell’area di appartenenza della dipendente.

Visto I’art. 53, comma 13 del CCNL del comparto dei dipendenti Funzioni locali, sottoscritto in
data 21/05/2018, secondo cui:” I dipendenti che hanno ottenuto la trasformazione del proprio
rapporto da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di
un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del
biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico.”

Accertato che I’incremento di spesa per 1’attribuzione del trattamento economico, quale differenza
stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributivi e assicurativi a carico dell’Ente,
connesso con 1’aumento della percentuale delle ore di lavoro part-time per la suddetta lavoratrice, &
pari ad € 5.650,00 annui e rientra nei limiti della spesa di personale stabiliti dalla vigente normativa.

Accertato che la trasformazione del rapporto di lavoro richiesta rientra nei parametri fissati dal
contratto e dalla suindicata normativa vigente.

Considerato pertanto che la richiesta di tempo pieno possa essere accolta.

Ritenuto di poter disporre la trasformazione del posto a far tempo dal 1° ottobre 2023.

DETERMINA

1. Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di trasformare il rapporto di lavoro della dipendente del Comune, [OMISSIS], da educatore asili
nido da tempo parziale (30 ore settimanali) a tempo pieno, a far tempo dal 1° ottobre 2023.

3. Di dare atto che la trasformazione del rapporto di lavoro parziale a tempo pieno verra
regolarizzata con contratto individuale di lavoro con conseguente adeguamento del trattamento
economico spettante come previsto dal vigente CCNL.

4. Di impegnare la spesa relativa all’attribuzione del trattamento economico, quale differenza
stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributivi e assicurativi a carico dell’Ente,
connesso con I’aumento della percentuale delle ore di lavoro per la suddetta lavoratrice, pari ad €
5,650,00 annui, dando atto che la stessa trova copertura finanziaria negli appositi stanziamenti di



bilancio (Oneri diretti: 10110/1 oneri riflessi: 10111/1) ed e compatibile con gli obblighi di
riduzione della spesa di personale di cui all’art 1, comma 557 della Legge 296/2006.

5. Di notificare il presente provvedimento all'interessata ad ogni effetto di legge.

Responsabile dell’istruttoria del procedimento: rag. Galuppo Antonella, settore risorse umane
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Determina 71/AF del 22 SETTEMBRE 2023

Oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro di un istruttore educatore asili nido da tempo
parziale (30 ore settimanali) a tempo pieno.

Esercizio| Cap. Anno Art. - dicz‘;,‘ill’a‘;rcti Fornitore Descrizione
Cod. Siope
CUP
CIG
COPERTURA FINANZIARIA

Verificata la regolarita contabile, si attesta la copertura finanziaria ai sensi degli articoli 147 bis e
183, comma 7, D.Lgs. 267/2000.

Borgomanero, 1i 26/09/2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

D.ssa Anna Maria Battaini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale” (D.Lgs. 82/2005).

Determina 71/AF del 22 SETTEMBRE 2023



