
SERVIZIO: SETTORE RISORSE UMANE

DIVISIONE: AREA FINANZE

  del  09 FEBBRAIO 2024

n. 19/AF

DETERMINAZIONE

C O P I A

Oggetto: Incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.) - definizione indennità di posizione.

Esercizio Cap. Anno Art. Codice bilancio
Importo Fornitore Descrizione

Cod. Siope

CUP
CIG
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IL DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 64 del 18 dicembre 2023 è stato approvato il
bilancio di previsione 2024/2026;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 9 gennaio 2024 è stato approvato il piano
esecutivo di gestione del bilancio 2024/2026;

 con decreto sindacale n. 2/2024 del 31 gennaio 2024 è stata attribuita al sottoscritto dirigente
la direzione dell’Area Finanze e le relative sostituzioni.

Premesso che con  deliberazione di Giunta Comunale n. 194 del 30 dicembre 2010 veniva istituita
la posizione organizzativa di responsabilità del servizio di polizia locale, ai sensi degli articoli 8, 9 e
10 del CCNL comparto Regioni – Autonomie locali sottoscritto il 31 marzo 1999.

Visto  il  CCNL vigente  che  all’art.  17  “Retribuzione  di  posizione  e  retribuzione  di  risultato”
prevede che l’importo della retribuzione di posizione possa variare da un minimo di € 5.000 ad un
massimo di € 18.000 lordi per tredici mensilità, sulla base della graduazione di ciascuna posizione.

Considerato che nell’allegato a) “parte economica 2023” del contratto integrativo decentrato del
personale non dirigente si quantifica in  € 18.000 la retribuzione complessiva di posizione e risultato
per gli incarichi di Elevata Qualificazione.

Visto  l’art.  11  del  contratto  integrativo  decentrato  del  personale  non  dirigente  anno  2023  che
stabilisce che alla retribuzione di risultato dei titoli di incarico di E.Q. è destinata una quota pari al
20% delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutti gli incarichi previsti.

Richiamato il vigente regolamento sull’ordinamento  degli uffici e dei servizi, in particolare l’art. 12
dell’allegato A “procedimento di graduazione”.

Considerato  che  presso  l’ente  è  stato  conferito  un  unico  incarico  di  elevata  qualificazione  al
responsabile del Corpo di Polizia Locale e pertanto a tale incarico viene attribuito l’intero importo
definito nel CDI 2023.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 16 gennaio 2024 con la quale si approvava
la “Scheda di analisi per attribuzione di punteggi  agli incarichi di EQ così come predisposta dal
Nucleo  di  Valutazione,  sentito  il  Segretario  Generale  nella  quale  sono stati  assegnati  i  relativi
punteggi  di valutazione  della posizione.

Visto il provvedimento sindacale in data 18/08/2022 di incarico al Commissario di Polizia Locale
[OMISSIS]Mora Fabio quale responsabile del servizio di polizia locale con decorrenza 18/08/2022.

Vista la scheda tecnica con l’attribuzione dei punteggi per la pesatura della posizione organizzativa
di  responsabilità  del  servizio di  polizia  locale  predisposta  dal  Nucleo di  Valutazione,  sentito  il
Segretario Generale  da  cui risulta un punteggio di 48,5/52.



DETERMINA

Di determinare,  per  i  motivi  espressi  in  premessa,  per  l’anno 2023 i  seguenti   importi  relativi
all’incarico di E.Q. istituito presso il Corpo di Polizia Locale:

 retribuzione di posizione Euro 14,400,00

 retribuzione di risultato Euro 3.600,00.

Responsabile  dell’istruttoria  del  procedimento:  istruttore  Galuppo  Antonella,  settore  risorse
umane.



VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE
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Verificata la regolarità contabile, si attesta la copertura finanziaria ai sensi degli articoli 147 bis e 
183, comma 7, D.Lgs. 267/2000.

COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

D.ssa Anna Maria Battaini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).

Borgomanero, lì 09/02/2024
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