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DIVISIONE: AREA FINANZE
SERVIZIO: SETTORE RISORSE UMANE

Oggetto:Presa d'atto delle dimissioni volontarie di un assistente asilo nido - area
degli operatori esperti per collocamento a riposo per pensione di

vecchiaia.
Esercizio| Cap. Anno Art. cwicg’g},’;‘r’,gg Fornitore Descrizione
Cod. Siope
CUP
CIG

La presente determinazione diventa esecutiva dalla data di apposizione del visto di
regolarita contabile del Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell'art. 183, comma
7, del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 .

Borgomanero, li 22/01/2025 IL DIRIGENTE AREA FINANZE

F.to D.ssa Anna Maria Battaini

Copia predisposta ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 82/2005 - Il documento originale firmato digitalmente &
conservato presso I'amministrazione in conformita all'art. 71 del D.Lgs. 82/2005.

La presente copia € destinata esclusivamente alla pubblicazione all’albo pretorio on-line.



IL DIRIGENTE

Vista la domanda in data 14 novembre 2024 (registrazione al protocollo n.
0050545/2024 del 25/11/2024) con la quale la sig.ra [OMISSIS], dipendente del Comune
di Borgomanero con la qualifica di assistente asilo nido — area degli operatori esperti,
comunica il collocamento a riposo a decorrere dal 12/07/2025 avendo maturato i requisiti
per la pensione di vecchiaia.

Dato atto che la domanda di liquidazione di pensione di vecchiaia é stata trasmessa
in via telematica direttamente dall'interessata [OMISSIS] per il tramite del patronato
all'lnps di Novara (attestazione di ricezione di documentazione telematica - protocollo
INPS.5200.14/11/2024.0281057).

Considerato che il requisito dell’eta anagrafica per il diritto alla pensione di
vecchiaia per 'anno 2025 risulta essere di 67 anni congiuntamente ad una anzianita
contributiva non inferiore ad anni 20.

Visto l'art. 27-ter del CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali del 6/07/1995,
introdotto dall’art. 6 del CCNL 13/05/1996 e modificato dall’art. 21 del CCNL 22/01/2004, il
guale prevede, tra le cause di cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, il
raggiungimento del limite massimo di eta.

Preso atto che la dipendente [OMISSIS], in servizio presso il Comune di
Borgomanero, alla data del 12 luglio 2025, maturera un servizio complessivo utile per il
trattamento di quiescenza.

DETERMINA

Di prendere atto della domanda di liquidazione di pensione di vecchiaia trasmessa in via
telematica all'INPS (attestazione di ricezione di documentazione telematica - protocollo
INPS 5200.14/11/2024.0281057) e successivamente prodotta a questa Amministrazione
dalla dipendente [OMISSIS], assistente asilo nido in servizio presso il Comune di
Borgomanero dal 01/04/1997 e di dispensarla dal servizio come da sua richiesta a
decorrere dal giorno 12 luglio 2025 (ultimo giorno di servizio I'11 luglio 2025).

Responsabile dell’istruttoria del procedimento: Funzionario Galuppo Antonella, settore ri-
sorse umane
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Determina 10/AF del 22 GENNAIO 2025

Oggetto:Presa d'atto delle dimissioni volontarie di un assistente asilo nido - area
degli operatori esperti per collocamento a riposo per pensione di
vecchiaia.
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COPERTURA FINANZIARIA

Verificata la regolarita contabile, si attesta la copertura finanziaria ai sensi degli articoli
147 bis e 183, comma 7, D.Lgs. 267/2000.

Borgomanero, li 23/01/2025 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

D.ssa Anna Maria Battaini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).
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