
SERVIZIO: SETTORE RISORSE UMANE

DIVISIONE: AREA FINANZE

  del  04 FEBBRAIO 2025

n. 16/AF

DETERMINAZIONE

C O P I A

Oggetto:D.Lgs.81/2008, sorveglianza sanitaria 2025, esami sanitari di laboratorio 
per il personale.

IMPEGNI DI SPESA

Esercizio Cap. Anno Art.
Codice bilancio

Importo Fornitore Descrizione

VISITE PERIODICHE AL 
PERSONALE

 2025  1835  2025  203  4.700,00

Cod. Siope
1.01.08.03.00

1321

CUP
CIG

La presente determinazione diventa esecutiva dalla data di apposizione del visto di 
regolarità contabile del Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell'art. 183, comma 
7, del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 .

F.to D.ssa Anna Maria Battaini

IL DIRIGENTE AREA FINANZEBorgomanero, lì 04/02/2025

Copia predisposta ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 82/2005 - Il documento originale firmato digitalmente è 
conservato presso l'amministrazione in conformità all'art. 71 del D.Lgs. 82/2005.

La presente copia è destinata esclusivamente alla pubblicazione all’albo pretorio on-line.



 

 

IL DIRIGENTE 

Premesso che: 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 19 dicembre 2024 è stato appro-

vato il Bilancio di previsione 2025/2027; 

 con deliberazione di Giunta Comunale n.  5 del 21 gennaio 2025 è stato approvato 

il Piano esecutivo di gestione del bilancio 2025/2027; 

 con decreto sindacale n. 14 del 18 agosto 2022 è stata attribuita al sottoscritto diri-

gente la direzione dell’Area Finanze e le relative sostituzioni; 

 

Considerato che si rende necessario, nell’ambito della sorveglianza sanitaria, sottoporre il 

personale comunale agli esami sanitari richiesti dal medico competente ai sensi D.Lgs. 

81/2008. 

Considerato che, per il servizi in oggetto non è in vigore un'apposita convenzione- 

quadro stipulata da Consip S.p.a. ai sensi dell'art. 26, comma 1 della legge 23 dicembre 

1999, n.488 (art. 1, comma 44 della legge 27 dicembre 206, n. 296). 

Rilevato che l'art. 50 co. 1 lett. b) D.lgs 36/2023 prevede che le stazioni appaltanti 

procedano all'affidamento diretto dei servizi di importo inferiore a €. 140.000,00, anche 

senza la consultazione di più operatori economici. 

Vista la nota pervenuta al protocollo n. 0036833/2022 in data 25/08/2022 con la quale la 

Direzione Generale ASL 13 di Novara conferma la disponibilità ad applicare uno sconto 

del 10% sul tariffario per gli accertamenti sanitari richiesti per i dipendenti del Comune di 

Borgomanero. 

D E T E R M I N A 

 

1. Di affidare per l'anno 2025 all'ASL 13 di Borgomanero l'incarico di provvedere ad ef-
fettuare gli esami previsti dal medico competente ai sensi del D.Lvo 81/2008 per i 
dipendenti comunali. 

2. Di impegnare, ai sensi dell'art. 183, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la som-

ma necessaria imputando la spesa come indicato 

nel relativo prospetto riepilogativo. 

3. Di dare atto, ai sensi di quanto stabilito dal D. Lgs. 118/2011 - allegato n.4/2, che la 
spesa viene imputata all'esercizio in cui la relativa obbligazione giuridica verrà a 
scadere. 

 
 

Responsabile dell'istruttoria del procedimento: Galuppo Antonella – Funzionario Settore Risorse 
Umane. 
 



VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Determina 16/AF  del  04 FEBBRAIO 2025

Oggetto:D.Lgs.81/2008, sorveglianza sanitaria 2025, esami sanitari di laboratorio 
per il personale.

IMPEGNI DI SPESA

Esercizio DescrizioneFornitoreCodice bilancio
ImportoArt.AnnoCap.

VISITE PERIODICHE AL 
PERSONALE

 4.700,00

1.01.08.03.00

CIG
CUP

1321Cod. Siope

 203  2025  1835  2025 

Verificata la regolarità contabile, si attesta la copertura finanziaria ai sensi degli articoli 
147 bis e 183, comma 7, D.Lgs. 267/2000.

COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

D.ssa Anna Maria Battaini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).

Borgomanero, lì 11/02/2025

Determina 16/AF  del  04 FEBBRAIO 2025


