
SERVIZIO: SETTORE RISORSE UMANE

DIVISIONE: AREA FINANZE

  del  21 MARZO 2025

n. 25/AF

DETERMINAZIONE

C O P I A

Oggetto:Concessione aspettativa non retribuita.

Esercizio Cap. Anno Art.
Codice bilancio

Importo Fornitore Descrizione

Cod. Siope

CUP
CIG

La presente determinazione diventa esecutiva dalla data di apposizione del visto di 
regolarità contabile del Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell'art. 183, comma 
7, del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 .

F.to D.ssa Anna Maria Battaini

IL DIRIGENTE AREA FINANZEBorgomanero, lì 21/03/2025

Copia predisposta ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 82/2005 - Il documento originale firmato digitalmente è 
conservato presso l'amministrazione in conformità all'art. 71 del D.Lgs. 82/2005.

La presente copia è destinata esclusivamente alla pubblicazione all’albo pretorio on-line.



 

 

 

IL DIRIGENTE 
 
 
 

Vista la domanda in data 6 marzo 2025 pervenuta al prot. n. 0011068/2025 del 

dipendente di ruolo [OMISSIS] tendente ad ottenere la concessione dell’aspettativa senza 

assegni per svolgimento attività lavorativa a tempo determinato presso ditta privata, per il 

periodo dal 1° aprile 2025 al 1° ottobre 2025. 

  
Visto l'art. 39 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali 2016/2018 e s.m.i. il quale 

recita: "al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e 

motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o 

di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione e 

senza decorrenza dell'anzianità, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio". 

 

Visto l’art. 23-bis del D.lgs 165/2001 il quale recita: “omissis i dipendenti delle 

pubbliche amministrazioni omissis sono collocati, salvo motivato diniego dell'amministrazione 

di appartenenza in ordine alle proprie preminenti esigenze organizzative, in aspettativa senza 

assegni per lo svolgimento di attività presso soggetti e organismi, pubblici o privati omissis” 

 
Visto il parere favorevole espresso dalla Giunta Comunale nella seduta del 11 marzo 

2025. 

 

Considerato che il dirigente Area Servizi alla Persona con nota pervenuta al prot. n. 

0012421/2025 in data 14/03/2025 ha espresso parere favorevole alla concessione 

dell’aspettativa limitatamente al periodo 01/04/2025-30/06/2025 in quanto corrispondente al 

termine dell’attuale anno educativo in corso 2024/25. 

 

Viste: 

 la nota prot. n. 00012633/2025 in data 17/03/2025 con la quale si comunicava al 

dipendente la disponibilità all’accoglimento della domanda presentata a suo tempo ma 

limitatamente al periodo di tre mesi per motivate esigente di servizio. 

 la nota prot. n. 0013125/2025 in data 19/03/2025 con la quale il sig. [OMISSIS] 

conferma la richiesta di aspettativa per il solo periodo dal 01/04/2025 al 30/06/2025. 

 

D E T E R M I N A 

 
1) Di concedere al dipendente di ruolo [OMISSIS] un’aspettativa non retribuita per motivi 

personali, ai sensi dell'art. 39 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 e 

s.m.i., per il periodo dal 01/04/2025 al 30/06/2025.  



 

 

 

2) Di notificare il presente provvedimento all'interessato ad ogni effetto di legge. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Responsabile dell’istruttoria del procedimento: Galuppo Antonella, Funzionario Settore 
Risorse Umane 

 
 



VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Determina 25/AF  del  21 MARZO 2025

Oggetto:Concessione aspettativa non retribuita.

Esercizio DescrizioneFornitoreCodice bilancio
ImportoArt.AnnoCap.

CIG
CUP

Cod. Siope

Verificata la regolarità contabile, si attesta la copertura finanziaria ai sensi degli articoli 
147 bis e 183, comma 7, D.Lgs. 267/2000.

COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

D.ssa Anna Maria Battaini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).

Borgomanero, lì 26/03/2025

Determina 25/AF  del  21 MARZO 2025


