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TOTALE GG. *GG. GG.
N° GG. ASSENZE | ASSENZE | ASSENZE GG. LAVORATIVI
I’ LIVELLO DIPENDENTI | ASSENZE | % FERIE PERMESSI | MALATTIE| % PER LIVELLO

SEGRETERIA GENERALE 10 34 17,00% 23 7 4 2,00% 200
AREA FINANZE 15 37 12,33% 20 8 9 3,00% 300
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 27 166 30,74% 68 23 75 13,89% 540
AREA TECNICA 28 105 18,99% 77 5 23 4,16% 553
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 16 65 17,38% 34 18 13 3,48% 374
TOTALE MEDIA 26 407 | 20,69%| 222 61 124 6,30% 1967

* assenze per: maternita, donazione sangue, L. 104/92, ecc...
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