| Catta di
¢ Borgomanero

TABELLA ASSENTEISMO

MESE DI GIUGNO 2025

TOTALE GG. GG.
N° GG. ASSENZE |¥*GG. ASSENZE| ASSENZE GG. LAVORATIVI
I° LIVELLO DIPENDENTI |ASSENZE % FERIE PERMESSI | MALATTIE| % PER LIVELLO
SEGRETERIA GENERALE 11 43 21,18% 31 12 0 0,00% 203
AREA FINANZE 15 51 17,00% 43 8 0 0,00% 300
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 27 100 18,52% 52 37 11 2,04% 540
AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI 15 69 23,00% 42 12 15 5,00% 300
AREA TECNICA - GOVERNO DEL TERRITORIO 12 35 14,58% 28 7 0 0,00% 240
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 21 90 19,07% 64 22 4 0,85% 472
TOTALE MEDIA 101 388 18,88%| 260 98 30 1,46% 2055

* assenze per: maternita, donazione sangue, L. 104/92, ecc...

Il Dirigente
Area Finanze

Dott.ssa Anna Maria BATTAINI




	Foglio1

